
Leadership Reset 3 Reflect. Restart. 
Rise.
Dieses Infoblatt bietet Ihnen einen umfassenden Überblick über unser Leadership Reset Programm. 
Erfahren Sie, wie Sie als Führungskraft aus dem reinen Funktionsmodus ausbrechen und zu einer 
wirksameren, authentischen Führungspersönlichkeit werden können. Wir stellen Ihnen sowohl unser 
Retreat-Format als auch individuelle Coaching-Optionen vor und zeigen, wie Sie mit uns Ihre 
Führungsqualitäten neu definieren können.



Warum Leadership 
Reset?
Im Führungsalltag geraten viele schnell in den 
Funktionsmodus: Aufgaben abarbeiten, Erwartungen 
erfüllen, durchhalten. Doch echte Führung braucht mehr 
3 sie braucht Raum für Reflexion, persönliche 
Entwicklung und neue Perspektiven. Leadership Reset 
schafft diesen Raum 3 im Retreat oder im individuellen 
Einzelcoaching.

Für wen ist Leadership 
Reset?
Leadership Reset richtet sich an Führungskräfte in 
komplexen Verantwortungsbereichen, die mehr Klarheit 
und Wirksamkeit in ihrer Führungsrolle suchen. 
Besonders geeignet für:

Sie stehen vor einer komplexen Umstrukturierung 
oder befinden sich mitten in einem herausfordernden 
Veränderungsprozess und suchen nach neuen 
Führungsansätzen

Sie spüren eine Diskrepanz zwischen Ihren 
persönlichen Werten und Ihrer täglichen 
Führungspraxis und möchten zu einem 
authentischeren Führungsstil finden

Sie fühlen sich im Spannungsfeld zwischen 
beruflichen Anforderungen und persönlichen 
Bedürfnissen aufgerieben und sehnen sich nach 
einer nachhaltigen Work-Life-Integration

Sie möchten aus dem reinen Funktionsmodus 
ausbrechen und zu mehr Klarheit und Wirksamkeit in 
Ihrer Führungsrolle zurückfinden



Typische 
Herausforderungen

Dauerhafte Überlastung & 
Erschöpfung
Sie bewegen sich von Meeting zu Meeting, von 
Deadline zu Deadline. Die Zeit für echte Reflexion 
und strategisches Denken fehlt komplett 3 ein 
Gefühl von "Hamsterrad" macht sich breit.

Funktionieren statt Führen
Sie haben das Gefühl, nur noch zu reagieren und 
zu "funktionieren" 3 anstatt proaktiv zu gestalten 
und wirklich zu führen. Die Rolle als 
Impulsgeber:in und Visionär:in rückt in den 
Hintergrund.

Mangelnde Klarheit und Orientierung
Ihnen fehlt die Klarheit zu Ihren eigenen Werten, 
Prioritäten und Ihrer wahren Wirksamkeit. Die 
Frage nach dem "Wozu" Ihrer Führungsarbeit 
bleibt unbeantwortet.

Hohe Erwartungen von allen Seiten
Die Erwartungshaltungen von Team, Vorgesetzten 
und Kunden scheinen kaum erfüllbar. Für Ihre 
eigene Entwicklung und Reflexion bleibt kaum 
Raum.

Unsicherheit bei nachhaltiger 
Veränderung
Sie haben bereits versucht, etwas zu ändern, aber 
echte nachhaltige Veränderung will nicht 
gelingen. Die Rückkehr in alte Muster erfolgt oft 
schon nach kurzer Zeit.



Nutzen & Wirkung

Professionelle 
Standortbestimmung

Mit dem Linc Profiler® erhalten Sie 
ein wissenschaftlich fundiertes 
Persönlichkeitsprofil, das Ihre 
Stärken, Potenziale und 
Entwicklungsfelder klar aufzeigt.

Neue Energie & Klarheit

Gewinnen Sie frische Energie, 
Klarheit und Mut für Ihren 
Führungsalltag. Identifizieren Sie 
Ihre wahren Prioritäten und 
entwickeln Sie eine klare Vision.

Praktische Tools & 
Transfer

Erlernen Sie praxisnahe Methoden 
und Techniken, die sich direkt in 
Ihren Führungsalltag integrieren 
lassen und für spürbare 
Verbesserungen sorgen.

Nachhaltige Entwicklung

Durch professionelle Begleitung 
und Nachbetreuung sichern wir, 
dass Ihre Entwicklung nicht nur ein 
kurzer Impuls bleibt, sondern zu 
dauerhafter Veränderung führt.



Leistungsvergleich: Retreat vs. 
Einzelcoaching
Wir bieten Ihnen zwei unterschiedliche Wege zum Leadership Reset 3 wählen Sie das Format, das 
am besten zu Ihren Bedürfnissen und Ihrem Arbeitsrhythmus passt. Beide Varianten führen zum Ziel, 
unterscheiden sich jedoch in ihrer Ausgestaltung und ihren spezifischen Vorteilen.

Beide Varianten bieten einen strukturierten Prozess zur Führungskräfteentwicklung, unterscheiden 
sich jedoch in ihrer Methodik und ihrem Setting. Während das Retreat auf intensive Gruppendynamik 
und einen kompletten "Tapetenwechsel" setzt, bietet das Einzelcoaching maximale Flexibilität und 
individuelle Tiefe.Retreat vs. Einzelcoaching: Details

Retreat-Vorteile
Intensives Eintauchen über 2,5 Tage ohne 
Ablenkungen

Wertvoller Austausch mit Gleichgesinnten

Gruppendynamik als zusätzlicher Lernfaktor

Professionelles Ambiente in angenehmer 
Umgebung

Inspiration durch unterschiedliche 
Perspektiven

Einzelcoaching-Vorteile
Maximale zeitliche Flexibilität über 8 Wochen

Vollständige Fokussierung auf Ihre 
individuellen Themen

Integration in den laufenden Arbeitsalltag

Keine Reisezeiten durch Online-Format

Intensivere 1:1-Betreuung über längeren 
Zeitraum



Detaillierter Leistungsumfang
Leistungselement Retreat-Variante Einzelcoaching-Variante

LINC-Profiler® 7  Inkl. 1:1 Auswertung vor 
dem Retreat

7  Inkl. 1:1 Auswertung zu 
Beginn

Coaching-Einheiten Im Retreat: ein 1:1-Coaching 
45 Minuten
Optional: 3 x 1:1 nach Retreat

8 x 1:1 Coaching (75 Min)

Digitale Impulse 7  Follow-Up-Impulse 7  Wöchentliche Impulse

Wöchentliche Impulse 7  Nach dem Retreat 7  Durchgehend während 
des Coachings

Materialien 7  Reset-Journal, Werte-
Radar, Handouts

7  Reset-Journal, digitale 
Tools, Werte-Radar

Abschluss & Transfer 7  Abschlussrunde, 
Transfer-Workshop, Reset-
Plan

7  Abschluss-Session, 
Transfer-Plan

Teilnehmerzahl 438 TN Einzelcoaching (1:1)

Location Wellnesshotel - Ort in 
Abhängigkeit vom  Datum

Online / frei wählbar

Übernachtung/Verpflegung 7  Übernachtung & 
Vollverpflegung inkl.

3

Preis Retreat only:

ab 2.750 ¬ netto

Retreat mit Nachbetreuung:

ab 3.950 ¬ netto

ab 3.150 ¬ netto

Wir finden gemeinsam die passende Lösung: Sprich uns an für individuelle Konditionen, Early-Bird-
Angebote oder Ratenzahlung.



Ablauf & Kontakt
Unser Prozess

Kostenloses Vorgespräch: Wir starten immer mit einem unverbindlichen Gespräch, um Ihre 
spezifischen Bedürfnisse zu verstehen und die Passung zu prüfen.

Individuelle Terminabsprache: Gemeinsam finden wir passende Termine für Ihr Retreat oder 
Ihre Coaching-Sessions, die optimal in Ihren Zeitplan passen.

Angebot & Anmeldung: Sie erhalten ein detailliertes Angebot. Nach Ihrer Anmeldung beginnt Ihr 
persönlicher Leadership Reset-Prozess.

Kontaktieren Sie uns

Für weitere Informationen, ein persönliches Gespräch oder zur Anforderung eines individuellen 
Angebots stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:

Telefon: +49 163 5823493

E-Mail: solveig.pfeiff@people-and-culture-compass.com

Website: https://www.people-and-culture-compass.com

Wir freuen uns darauf, Sie auf Ihrem Weg zu wirksamerer Führung und Klarheit zu begleiten!



Ihre Einladung zum Leadership Reset

Leadership Reset ist mehr als ein Programm 3 es ist Ihre Einladung, raus aus dem 
Funktionsmodus zu gehen und wirksame, gesunde Führung neu zu erleben.

Führung in der heutigen komplexen Arbeitswelt erfordert mehr als nur Management-Techniken. Sie 
braucht Klarheit, Authentizität und die Fähigkeit zur Selbstreflexion. Unser Leadership Reset bietet 
Ihnen genau diesen Raum 3 zum Innehalten, Neuausrichten und Krafttanken.

Ob im intensiven Gruppenretreat oder im flexiblen Einzelcoaching 3 wir unterstützen Sie dabei, Ihre 
Führungsidentität zu schärfen, Ihre Werte zu klären und konkrete Werkzeuge für Ihren 
Führungsalltag zu entwickeln. Das Ergebnis: Eine nachhaltige Transformation Ihrer 
Führungswirksamkeit und neue Energie für Ihre anspruchsvolle Rolle.

Machen Sie den ersten Schritt. Vereinbaren Sie noch heute Ihr kostenloses Vorgespräch und 
entdecken Sie, wie Leadership Reset auch Ihnen zu mehr Klarheit, Kraft und Wirksamkeit verhelfen 
kann.

Ich freue mich darauf, Sie ein Stück auf Ihrem Weg zu begleiten. 


