Ausbildung zum
Integrationsmanager

Entdecken Sie unsere einzigartige Ausbildung zum Integrationsmanager. Lernen Sie,

wie Sie nachhaltige Integrationsstrategien entwickeln und ein inklusives

Arbeitsumfeld schaffen.

e by Solveig Pfeiff




Zielsetzung der Ausbildung

1 Vorbereitung auf 2 Entwicklung von
Schliisselrolle Strategien
Fachkrafte auf die Integration Nachhaltige
auslandischer Mitarbeitender Integrationsstrategien erlernen
vorbereiten und umsetzen

3  Forderung kultureller Vielfalt

Ein inklusives Arbeitsumfeld schaffen und Vielfalt wertschatzen




Nutzen der Ausbildung
Y % ®

Forderung der Integration Entwicklung von Sensibilisierung der Belegschaft

hulungsprogrammen
Aktive Unterstlitzung von Mitarbeitern mit Schulu gsprogra €

Migrationshintergrund Erstellung integrierter Schulungs- und Durchfiihrung von Workshops zur

Integrationsprogramme Forderung interkulturellen Verstandnisses



Zielgruppe

Interne Integrationsmanager

Fir Fachkrafte, die eine aktive Rolle bei
der Integration im Unternehmen spielen

mochten

Betriebsrate

Fiir Arbeitnehmervertretungen, die die
Integration von Mitarbeitenden

unterstitzen wollen

HR-Professionals

Fur HR-Fachkrafte mit Fokus auf
interkulturelle Kompetenzen und

Diversity-Management



Modultibersicht

1 Modul 1: Grundlagen

Unternehmensintegration, rechtliche Aspekte, Ethik

2 Modul 2: Kommunikation

Interkulturelle Kommunikation, Netzwerkbildung, Konfliktlésung

3 Modul 3: Strategieentwicklung

Best-Practices, Integrationsplane, Cross-Functional-Teams

4 Modul 4: Projektmanagement

Erfolgsmessung, praktische Anwendung, Prasentation
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Modul 1: Grundlagen der
Unternehmensintegration

1 Rolle des Integrationsmanagers

Verstandnis der zentralen Funktionen zur Forderung der Integration

2 Interkulturelle Kompetenzen

Einfihrung in Diversity Management und dessen Einfluss auf die Integration

3 Rechtliche Aspekte

Uberblick tiber relevante rechtliche Rahmenbedingungen

4 Unternehmensethik

Reflexion lber Ethik und CSR in Integrationsprozessen




Modul 2: Kommunikation und
Netzwerkbildung

Interkulturelle Kommunikation

1 Techniken zur Verbesserung der Kommunikation im Arbeitsumfeld
Netzwerkaufbau
Strategien zur Zusammenarbeit mit externen Partnern
Positives Betriebsklima

3 Ansatze zur Schaffung eines unterstiitzenden Arbeitsumfelds

Konfliktlosung

Praktische Ubungen zu Mediation und Konfliktmanagement




Modul 3: Entwicklung von
Integrationsstrategien

Best-Practice Ansatze

Untersuchung erfolgreicher Integrationsstrategien und deren Ubertragbarkeit

Erstellung von Integrationsplanen

Methodik fiir den Aufbau und die Bewertung spezifischer Plane

Cross-Functional-Teams

Strategien zur Leitung interdisziplindrer Teams im Integrationsprozess

Eigenes Integrationsprojekt

Praktische Anwendung des Gelernten in einem individuellen Projekt



Modul 4: Projektmanagement und Evaluation

Projektmanagement-
Grundlagen

Steuerung erfolgreicher

IntegrationsmaRnahmen

Prasentation und Reflexion

Vorstellung und Diskussion der

Projektergebnisse

Erfolgsmessung

Techniken zur Evaluierung von

IntegrationsmaRnahmen

Praktische Anwendung

Durchflihrung eines

Integrationsprojektes im Unternehmen



Warum unsere Kurse?

© &

Praxisnah & interaktiv Online Kurse & Q&A-Sessions

Direkt anwendbare Inhalte fur Ihren

Arbeitsalltag Persdnlicher Austausch und individuelle

Betreuung

Exklusive Materialien

Checklisten, Templates und Best Practices

fir Ihren Erfolg



Unsere einzigartigen Programme

Exklusiv fiir HR & Leadership-Profis

MaRgeschneiderte Inhalte flir nachhaltige Kompetenzentwicklung

Praxisnah & interaktiv

Lernen durch echte Best Practices und umsetzbare Strategien

Flexible Formate

Online, hybrid oder in Prasenz — ideal fiir Ihren Arbeitsalltag

Von Experten entwickelt

Erfahrene Trainer mit langjahriger HR- & Leadership-Erfahrung



Community & Support

Starke Community

Austausch mit Gleichgesinnten und

Networking-Moglichkeiten

Individuelle Begleitung

Persdnliche Unterstitzung wahrend des

gesamten Lernprozesses

Messbare Erfolge

Klare Lernziele und Transfer in lhre

Unternehmenspraxis



Inclusive Community

Werden Sie Teil unserer exklusiven Community fiir Integrationsmanager.
Tauschen Sie sich mit Gleichgesinnten aus, teilen Sie Best Practices und

bleiben Sie Gber aktuelle Trends informiert.
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. 1 Starten Sie lhre 2 Flexible Lernoptionen
Karriere als

Integratlonsmanager Wahlen Sie das Format, das

am besten zu lhnen passt

Melden Sie sich jetzt an und

machen Sie den nachsten

Schritt

3 Praxisnahe Ausbildung

Erwerben Sie in nur vier Monaten wertvolle Kenntnisse



