
Ausbildung zum 
Integrationsmanager
Entdecken Sie unsere einzigartige Ausbildung zum Integrationsmanager.  

Werden Sie Wegbereiter für gelebte Vielfalt: Lernen Sie, wie Sie Integration 

strategisch gestalten und ein echtes Miteinander fördern.



Zielsetzung der Ausbildung

1 Schlüsselrolle
Aktiv übernehmen

Fachkräfte auf die Integration 

internationaler Fachkräfte

vorbereiten

2 Integration strategisch
gestalten

Nachhaltige 

Integrationsstrategien erlernen 

und umsetzen

3 Vielfalt wertschätzen und fördern

Ein inklusives Arbeitsumfeld schaffen und Vielfalt wertschätzen



Nutzen der Ausbildung

Förderung der Integration

Aktive Unterstützung von Mitarbeitern mit 

Migrationshintergrund

Entwicklung von 
Schulungsprogrammen

Erstellung integrierter Schulungs- und 

Integrationsprogramme

Sensibilisierung der Belegschaft

Durchführung von Workshops zur 

Förderung interkulturellen Verständnisses



Zielgruppe

Interne Integrationsmanager

Für Fachkräfte, die eine aktive Rolle bei 

der Integration im Unternehmen spielen 

möchten

Betriebsräte

Für Arbeitnehmervertretungen, die die 

Integration von Mitarbeitenden 

unterstützen wollen

HR-Professionals

Für HR-Fachkräfte mit Fokus auf 

interkulturelle Kompetenzen und 

Diversity-Management



Modulübersicht

1 Modul 1: Grundlagen

Unternehmensintegration, rechtliche Aspekte, Ethik

2 Modul 2: Kommunikation

Interkulturelle Kommunikation, Netzwerkbildung, Konfliktlösung

3 Modul 3: Strategieentwicklung

Best-Practices, Integrationspläne, Cross-Functional-Teams

4 Modul 4: Projektmanagement

Erfolgsmessung, praktische Anwendung, Präsentation



Modul 1: Grundlagen der 
Unternehmensintegration

1 Rolle des Integrationsmanagers

Verständnis der zentralen Funktionen zur Förderung der Integration

2 Interkulturelle Kompetenzen

Einführung in Diversity Management und dessen Einfluss auf die Integration

3 Rechtliche Aspekte

Überblick über relevante rechtliche Rahmenbedingungen

4 Unternehmensethik

Reflexion über Ethik und CSR in Integrationsprozessen



Modul 2: Kommunikation und 
Netzwerkbildung

Interkulturelle Kommunikation

Techniken zur Verbesserung der Kommunikation im Arbeitsumfeld

Netzwerkaufbau

Strategien zur Zusammenarbeit mit externen Partnern

Positives Betriebsklima

Ansätze zur Schaffung eines unterstützenden Arbeitsumfelds

Konfliktlösung

Praktische Übungen zu Mediation und Konfliktmanagement



Modul 3: Entwicklung von 
Integrationsstrategien

Best-Practice Ansätze

Untersuchung erfolgreicher Integrationsstrategien und deren Übertragbarkeit

Erstellung von Integrationsplänen

Methodik für den Aufbau und die Bewertung spezifischer Pläne

Cross-Functional-Teams

Strategien zur Leitung interdisziplinärer Teams im Integrationsprozess

Eigenes Integrationsprojekt

Praktische Anwendung des Gelernten in einem individuellen Projekt



Modul 4: Projektmanagement und Evaluation

Projektmanagement-
Grundlagen

Steuerung erfolgreicher 

Integrationsmaßnahmen

1
Erfolgsmessung

Techniken zur Evaluierung von 

Integrationsmaßnahmen2

Praktische Anwendung

Durchführung eines 

Integrationsprojektes im Unternehmen
3

Präsentation mit Wirkung

Wirksame Reflexion, Feedback-Loop und 

Lessens Learned zur Weiterentwicklung

Ihrer Strategie

4



Optional:
Zertifizierung und Abschluss

Vorbereitung auf 
Zertifizierung

Unterstützung und Materialien 

zur Prüfungsvorbereitung

Abschlussarbeit

Entwicklung eines strategischen 

Konzepts zur langfristigen 

Integration

Abschlussveranstaltung

Reflexion der Lernerfahrungen und Feedback



Flexible Lernformate

Individuelle Lernpfade

Wählen Sie aus verschiedenen 

Modulen und gestalten Sie 

Ihren Lernweg

Zeitliche Flexibilität

Online, präsenzisch oder hybrid 

– passend zu Ihrer Planung

Einzelcoachings

Maßgeschneiderte Lösungen für Ihre individuellen Herausforderungen



Inhouse-Schulungen

Maßgeschneiderte Lösungen

Individuelle Anpassung der Inhalte an 

Ihre Unternehmensanforderungen

Flexible Durchführung

In Ihren Räumlichkeiten oder an einem 

Ort Ihrer Wahl

Expertenbetreuung

Erfahrene Trainer begleiten Ihr Team 

durch den Lernprozess



Jetzt anmelden!

1 Starten Sie Ihre 
Karriere als 
Integrationsmanager

Melden Sie sich jetzt an und 

machen Sie den nächsten 

Schritt

2 Flexible Lernoptionen

Wählen Sie das Format, das 

am besten zu Ihnen passt

3 Praxisnahe Ausbildung

Erwerben Sie in nur vier Monaten wertvolle Kenntnisse



Kontakt & Beratung

Ihre Fragen - unsere Antworten

Wir beraten Sie gerne persönlich zu allen Details dieses Angebots. 

Vereinbaren Sie einen Termin für ein ausführliches 

Beratungsgespräch.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam mit Ihnen die People & Culture 

Compass Academy zu gestalten.

Kontaktdaten

• Telefon: +49 (0) 163 5823493

• E-Mail: pfeiff@dresden-coaching.de

• Ansprechpartnerin: Solveig Pfeiff


