
Leadership Reset 

Retreat für Entscheider*innen 
an Wendepunkten

26.328. November 2025 · Schumann's Kirschau

�  Worum es geht
Manche Entscheidungen trifft man nicht im Meeting, sondern in der Stille.

Der Leadership Reset ist ein dreitägiges Retreat für Menschen in Verantwortung 3 
Unternehmer_innen, Entscheider_innen und Leitungspersönlichkeiten 3, die spüren, dass die 
nächste Phase etwas anderes von ihnen verlangt als bisher.

Ziel ist Klarheit über die eigene Rolle:

Will und wie kann ich die unternehmerische Verantwortung wirklich tragen?

Wie gehe ich mit Unsicherheit, Risiko und Erwartung um?
Was braucht es, um souverän und mit innerer Ruhe zu wirken?

Das Retreat schafft Raum, den eigenen Kompass neu auszurichten 3 bevor das neue Jahr 
einfach so weiterläuft wie das alte.

Erfolg ist kein Ziel, sondern eine Folge von Klarheit und Konsequenz.



Inhalte in drei Schritten
01

Reflect 3 
Standortbestimmung
Wo stehe ich gerade 3 als 
Mensch und als jemand, der 
Verantwortung trägt? Welche 
Denk- und Verhaltensmuster 
unterstützen meine Rolle 3 
und welche gilt es zu 
hinterfragen?

02

Restart 3 Rollenklärung und 
Haltung
Wie will ich künftig führen 
und entscheiden? Was gibt 
mir Sicherheit im Umgang 
mit Veränderung und Risiko?

03

Rise 3 Integration und 
Umsetzung
Wie übersetze ich neue 
Klarheit in den Alltag? Welche 
Strukturen, Kommunikation 
und Routinen tragen mich 
künftig?

Investition & Rahmen

Datum
26.328. November 2025

Ort
Bei Schumann's Kirschau

Ihre Investition in Ihre Klarheit: 2.450 ¬

(Für Privatpersonen sind individuelle Vereinbarungen und Ratenzahlung möglich 3 sprechen 
Sie uns gerne an.)

Leitung: Solveig Pfeiff · People & Culture Compass

Teilnehmerzahl: max. 6 Personen

Struktur: Impuls-Sessions, moderierte Reflexion, kollegialer Austausch, persönliche 
Entwicklungsgespräche

Ergebnissicherung: persönliches Transfergespräch 233 Wochen nach dem Retreat zur 
Integration in den Business-Alltag, optional 8-wöchige individuelle Transferbegleitung

Erfolg ist kein Ziel, sondern eine Folge von Klarheit und Konsequenz.



�  Was Teilnehmende erwartet
Das Leadership Reset Retreat verbindet strategische Reflexion, persönliche Klärung und 
konkrete Umsetzung. In einer kleinen, vertraulichen Gruppe von maximal sechs 
Teilnehmenden entsteht Raum, um Führungsverhalten zu reflektieren, Prioritäten neu zu 
ordnen und Entscheidungen mit Klarheit zu treffen.

Neben gezielten Impulsen zu Selbstführung, Kommunikation und Entscheidungsstärke liegt 
der Fokus auf strukturierten Reflexionsphasen, kollegialem Austausch und persönlichen 
Entwicklungsgesprächen.

Ergebnis: Teilnehmende gewinnen eine klare innere und fachliche Ausrichtung, treffen 
Entscheidungen sicherer und kehren mit einem umsetzbaren Plan in ihren Führungsalltag 
zurück.

Über Solveig Pfeiff

Solveig Pfeiff begleitet seit über 20 Jahren 
Unternehmer*innen, Führungspersönlichkeiten und 
Teams in Entwicklungs- und 
Transformationsprozessen. Als Gründerin von People & 
Culture Compass steht sie für Führung, die aus 
Klarheit, Haltung und Verantwortung entsteht.

Ihre Programme verbinden fundierte 
Persönlichkeitsdiagnostik (LINC Profiler), systemisches 
Coaching und praxisorientierte Leadership-Tools mit 
einem klaren Blick auf wirtschaftliche Wirksamkeit 
und Kulturentwicklung.

Solveig Pfeiff schafft Räume, in denen 
Verantwortungsträger*innen innehalten, reflektieren 
und neu ausrichten können 3 damit Führung 
nachhaltig und wirksam bleibt.

Kontakt
email: solveig.pfeiff@people-and-culture-compass.com
Tel.: +49 1635823493
web: https://www.people-and-culture-compass.com


